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Sections des codes de paye 
 

100 à 199 Gains réguliers 
 100 to 139 Gains réguliers (1) 
 140 to 179 Surtemps (1)  
 180 to 189 Congés fériés (1) 
 190 to 199 Autres gains (1) 

 (1) Seulement pour rapports 8½x14 
 
 200 à 299 Gains spécifiques 

   200 à 239 Gains exonérés 
  240 à 249 Gains exonérés (Indiens) 
  250 à 259 Commissions 
  260 à 264 Vacances annuelles 
  265 à 269 Primes 
  270 à 274 Rétroactivité 
  280 à 289 Pourboires 

 
 400 à 499 Gains - CCQ 

 400 à 429 CCQ Régulier 
 430 à 459 CCQ Temps et demi 
 460 à 489 CCQ Temps double 
 490 à 499 CCQ Autres 

 
 500 à 649 Retenues diverses 

 500 à 509 Avantages sociaux * 
 510 à 519 Pension agréé (RPA) 
 520 à 529 Retenues autorisées  
 530 à 549 Cotisations syndicales * 
 550 à 569 Cotisations syndicales  
 570 à 579 Dons de charité 
 580 à 649 Retenues diverses 

 
 650 à 699 Retenues spécifiques 
  

 700 à 749 Avantages imp. - Féd. 
  

 750 à 799 Avantages imp. - Québec 
(751 et 790 à 799 sont inclus dans le 
 salaire admissible au RQAP) 
 

 800 à 849 Mémos réguliers 
 

 850 à 899 Codes groupés 
 

 900 à 999 Mémos spécifiques 
 
 
* Spécifique à la Commission de la construction 

du Québec  (CCQ) 
           
Secteurs d’activité de la CCQ : 

(A)  Génie civil et voirie 
(B)  Industriel 
(C)  Institutionnel et commercial 
(D)  Résidentiel 

 
 
 
 

 
 
Liste des codes de paye 
 
 

 100 à 104 Gains réguliers 
 

 200 Équipement de sécurité * 
 240 Gains exonérés (Indiens) 
 250 Commissions 
 260 Vacances 
 265 Primes 
 270 Rétroactivité 
 280 Pourboires 

 
 400 Régulier (A) * 
 401 Régulier (B) * 
 402 Régulier (C) * 
 403 Régulier (D) * 
 430 Temps et demi (A) * 
 431 Temps et demi (B) * 
 432 Temps et demi (C) * 
 433 Temps et demi (D) * 
 460 Temps double (A) * 
 461 Temps double (B) * 
 462 Temps double (C) * 
 463 Temps double (D) * 
 490 Vacances * 

 
 500 Avantages sociaux * 
 510 Régime de pension 
 520 Pension alimentaire 
 530 Cotisations syndicales * 
 550 Cotisations syndicales 
 570 Dons 
 580 Divers 

 
 650 Impôt fédéral 
 651 Impôt fédéral (additionnel) 
 660 Impôt du Québec 
 661 Impôt du Québec (add.) 
 670 Pension du Canada (RPC) 
 671 Rentes du Québec (RRQ) 
 675 Assurance-emploi 
 676 Assurance parental (RQAP) 
 680 Vacances - CCQ * 
 682 Prélèvements * 
 683 Contribution sectorielle * 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 701 Logement, pension et repas 
 702 Voyages 
 703 Véhicules à moteur 
 704 Prêts sans intérêt 
 705 Option d’achat d’actions 
 708 Assurance-vie 
 709 Autres avantages imp. 

 
 751 Nourriture et logement 
 752 Voyages 
 753 Véhicules à moteur 
 754 Prêts sans intérêt 
 755 Option d’achat d’actions 
 756 Régime privé d’ass.-maladie 
 757 Rég. d’ass. interentreprises 
 758 Assurance-vie 
 759 Autres av. imposables 

 
 800 Mémo à spécifier 

 
 900 Solde des vacances à payer 
 901 Heures accumulées 
 902 Facteur d’équivalence  
 903 Gains imposables – Fédéral 
 904 Gains imposables - Québec 
 905 Gains assurables - AE 
 906 Gains ouvrant droit à pension 
 907 Vacances acc. (année préc.) 
 908 Nombre de semaines de travail 
 909 Nombre de semaines de travail * 

 
Part de l’employeur - CCQ 

 910 Avantages sociaux (A) * 
 911 Avantages sociaux (B) * 
 912 Avantages sociaux (C) * 
 913 Avantages sociaux (D) * 
 914 Taxe de vente - assurances * 
 915 Fonds d’indemnisation * 
 916 Cotisation horaire * 
 917 Prélèvements * 
 918 Fonds de qualification * 
 919 Fonds de formation * 

 
 920 Employeur – CAT / CSST 
 921 Vacances de la période 
 922 Contribution sectorielle 
 923 Salaire admissible au RQAP 
 999 Montant net de salaire 

 
 

 
 

 = Codes activés automatiquement à l’ouverture d’une nouvelle entreprise 


